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Au sein de l'agence France Travail - Vitry-le-
François
Action : "Brisons les barrières du handicap"

 Un groupe de demandeurs d'emploi en 
situation de handicap, en collaboration avec 
France Travail et Cap Emploi 51 ont proposé 
ce jour une action innovante visant à 
sensibiliser à l'insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap .
Au programme : mini-ateliers ludiques et 
mises en situation permettant aux 
participants de mieux comprendre les enjeux 
et les solutions possibles . Rencontres 
avec des professionnels du handicap et 
présentation de solutions de compensation.
Avec la présence de partenaires : Urapeda, 
Pôle Sensoriel L'Adapt.
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Au sein de l'agence France Travail 

Epernay

Forum organisé par France travail et 
Cap emploi 51 : Entrez, découvrez, 
agissez ...

Un après-midi dédié aux demandeurs 
d'emploi bénéficiaires de l'obligation 
d'emploi. 
Organisé en plateaux de services pour 
informer les demandeurs sur les 
différents dispositifs utiles à leur 
parcours et leurs projets.
Stands de partenaires : organismes de 
formation, prestataires, employeurs. 
Organisation de Jobs dating.

90 demandeurs d'emploi se sont 
déplacés  



SEEPH 2024 : nos actions 
Le forum des discussions CaféEgaliThé s'est déroulé 
mercredi 20 novembre à l'agence France Travail Jeanne 
D'Arc, en partenariat avec CAP Emploi 51.
Plusieurs sessions étaient prévues 9h00, 10h30 et 
14h00.
Les personnes en situation de handicap ont pu venir 
pour échanger autour d'une boisson chaude et petit 
déjeuner avec des partenaires œuvrant dans le champ 
du handicap .
Le matin, étaient présents : l'AFPA de Reims pour 
présenter la Job Académie, la Communauté de la 
Marne présentation de son offre de service, et l'IRTS 
Champagne Ardennes pour la présentation du 
Dispositif OASISS.
L'après-midi, le GRETA de la Marne présentation de la 
formation Inclu pro et de leurs différentes formations, 
et LADAPT pour présenter les Appuis Spécifiques.
Le forum était sous format petit comité pour permettre 
à la fois aux demandeurs d'emploi, aux partenaires et 
aux conseillers France Travail et CAP Emploi de pouvoir 
échanger en toute simplicité et convivialité, sans 
attente.
Ce format a été fortement apprécié de tous .
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 A l'agence France travail 

Mont d'Arène - Reims

Action : Petit déjeuner autour de 
votre projet professionnel avec 
vos prestataires 

Rencontre des différents 
partenaires et ergonome pour 
prendre connaissance des 
prestations et réponses existantes 
aux problématiques rencontrées 
par les demandeurs d'emploi 
ayant une reconnaissance 
travailleur handicapé.
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 Au sein de l'agence France Travail de Bezannes

Action de sensibilisation destinée à des employeurs 
intitulée "Cap ou pas Cap ?".

Une première partie au travers d’un quizz a permis de 
tester les connaissances sur le Handicap. Puis dans un 
deuxième temps, mise en situation de handicap avec le 
simulateur de l’IRTS de façon ludique. A l’aide 
d’accessoires, les participants ont pu se rendre compte 
des contraintes rencontrées par rapport à certaines 
problématiques de santé (visuelle, auditive…).
Cap emploi 51 a ensuite expliqué la prise en charge 
des aménagements de poste au travers de 2 cas 
pratiques. Pour compléter ses explications, le 
fournisseur POSTERGO est venu apporter des moyens 
techniques de compensation (différents sièges, 
bureau, petits matériel informatique, revêtement au 
sol…).
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 Au sein de l'agence France 
Travail Bezannes

Action : "la création 
d'entreprise", organisée en 
collaboration avec France 
Travail, Cap emploi 51 et la 
BGE Champagne-Ardenne.

Présentation des différents 
dispositifs, aides et processus 
d'accompagnement pour la 
création ou la reprise 
d'entreprise.
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 Dans les locaux de CAP EMPLOI 51 - Reims

Action "l'emploi des dys, c'est possible" ! organisée par APEDYS 51 et CAP EMPLOI 51

Un petit-déjeuner  était organisé ce matin sur le thème de la sensibilisation à l'insertion 
professionnelle des DYS : acteurs, outils et témoignages.

Au programme : présentation de l'association APEDYS 51, explication des différents troubles Dys, des 
exemples de solutions d'aménagement et échanges avec les participants.
Puis présentation de CAP EMPLOI 51, son offre de services, les moyens de compensation, exemple 
d'intervention par notre service "dans l'emploi" pour aménager un poste de travail d'une salariée Dys 
et rappel de l'importance de la RQTH.

Enfin, 3 témoignages : une agente de la fonction publique ainsi qu'une salariée du secteur privé qui 
sont revenues sur leurs parcours scolaire et professionnel et un employeur sensibilisé à l'emploi des 
personnes en situation de handicap et des notamment des troubles Dys.

Très belle matinée avec beaucoup d'échanges parmi les participants 
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